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Seminarstrafle 2

98646 Hildburghausen

Tel.: 03685/ 446790

Betriebspraktikum fiir Schiiler und Schiilerinnen
Sehr geehrte Damen und Herren,

unser(e) Schiiler(in) bewirbt sich in lhrem Betrieb/ Ihrer
Einrichtung um einen Praktikumsplatz vom 15.06.2026 bis 26.06.2026.

Das Ziel des Berufspraktikums ist es, den Schiilern, ihren Interessen und Neigungen entsprechend, die
Gelegenheit zu geben, das Arbeits- und Berufsleben durch ihre eigene Tatigkeit niher
kennenzulernen.

Das Praktikum sollte nicht direkt bei einem nahen Verwandten durchgefiihrt werden.

Die im Praktikum gewonnen Erfahrungen und Einsichten tragen im Besonderen zu einer besser
vorbereiteten und begriindeten Berufswahl der Schiiler bei.

Inhalt, Durchfiihrung und Versicherungsschutz ist in der Verwaltungsvorschrift des Thiiringer
Kultusministeriums vom 08.07.1997, Az: 2A 6/514007/30; zuletzt gedndert durch
Verwaltungsvorschrift vom 14. Juli 1998 (GemABI S. 546) festgelegt.

Laut dieser Verwaltungsvorschrift gilt:

e Die Schiiler sind wahrend des Praktikums unfall- und haftpflichtversichert.

e Die wochentliche Arbeitszeit betragt maximal 35 Stunden und liegt Montag bis Freitag in der
Zeit von 7.00 Uhr bis 18.00 Uhr (maximal 7 Stunden je Tag). In Ausnahmefillen
(Jugendarbeitsschutzgesetz §16, Abs. 2) auch an Samstagen in der Zeit von 7.00 Uhr bis 13.00
Uhr.

e Die Schuler diirfen keine Tatigkeiten ausiiben, die fiir Jugendliche unter 16 Jahren verboten
sind (das Jugendarbeitsschutzgesetz ist einzuhalten).

e Die Zahlung eines Entgeltes an die Schiler ist nicht zul3ssig.

e Der Betrieb ernennt eine geeignete Person, die den Jugendlichen wihrend des ganzen
Praktikums betreut (Betreuer).

e Der fiir das Betriebspraktikum verantwortliche Lehrer ist fiir den Betrieb Ansprechpartner bei
Fragen und Problemen.

e Der Schiler erhalt fur die Dauer des Praktikums von der Schule schriftliche Arbeitsauftriage.

Wir wiirden uns freuen, wenn Sie der Praktikumsbewerbung entsprechen und unseren Schiilern
einen geeigneten Praktikumsplatz zur Verfiigung stellen kénnen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an die fiir das Betriebspraktikum verantwortliche Lehrerin unserer
Schule.
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Praktikumsvertrag zum Schiilerbetriebspraktikum

Zwischen
- Praktikant -
und
- Praktikumsbetrieb —
wird fur den Zeitraum vom bis

in der Berufseinrichtung

folgender Vertrag geschlossen:

1. Gegenstand des Praktikums

Im Rahmen des Schiilerbetriebspraktikums soll der Praktikant die Regeln und GesetzmaRigkeiten
eines betrieblichen Ablaufes kennenlernen und seine eigenen beruflichen Fertigkeiten erproben. Das
Schiilerbetriebspraktikum ist eine Schulveranstaltung.

2. Pflichten der Vertragspartner

Der Praktikumsbetrieb verpflichtet sich,

den Praktikanten so zu beschaftigen, dass er testen kann, ob eine Ausbildung in diesem
Berufsfeld sinnvoll erscheint. Fiir den Betrieb entsteht keine Verpflichtung zu einer spateren
Ubernahme.

umgehend die Schule bzw. die Sorgeberechtigten zu verstindigen, wenn der Praktikant nicht
erscheint.

die Jugendschutzbestimmungen einzuhalten.

Der Praktikant verpflichtet sich, sich dem Ziel dieser OrientierungsmaRnahme entsprechend zu
verhalten. Insbesondere:

sich zu bemiihen, die angebotenen Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben,

die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren,

den notwendigen Anleitungen von Weisungsbefugten nachzukommen,

die geltenden Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften sowie tiber
Schweigepflicht zu beachten,

ist bei Fernbleiben vom Praktikum beim Praktikumsbetrieb unverziiglich zu unterrichten oder
unmittelbar eine Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (drztliches Attest) oder eine sonstige
amtliche Bescheinigung einzureichen. Ebenfalls ist die Schule zu benachrichtigen.

3. Arbeitszeit

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt maximal 35 Stunden. Die tégliche Arbeitszeit betrigt maximal 7
Stunden. Nach 4,5 Stunden ist eine Pause vorzusehen. Insgesamt sind 60 Minuten Pause zu
gewdhren, so dass der Praktikant maximal 8 Stunden im Betrieb ist.

=» Voraussichtliche Arbeitszeiten:




4. Vergitungsanspruch

Der Praktikant hat keinen Rechtsanspruch auf eine Vergiitung durch den Praktikumsbetrieb. Wihrend
der Praktikumsdauer besteht kein Urlaubsanspruch. Im Rahmen des Praktikums werden die
Fahrtkosten zwischen Schule und Betrieb (bis zu einer Entfernung von 25km) vom Schultriger
tibernommen.

5. Versicherungsschutz

Es besteht gesetzlicher Haft- und Unfallversicherungsschutz durch den Schultréger.

6. Vertragsausfertigung

Von diesem Vertrag verbleibt eine Ausfiihrung im Betrieb und eine geht an die Schule zuriick.
7. Auflésung des Vertrages

Dieser Vertrag kann ohne Fristen jederzeit aufgeldst werden.

8. Ansprechpartner im Praktikumsbetrieb

Verantwortlich fiir die Unterweisung des Praktikanten im Praktikumsbetrieb ist:

Frau/ Herr

Telefonische Erreichbarkeit: Durchwahl:

Sie/ Er ist fachlich und persénlich fiir die Anleitung geeignet.
9. Sonstige Vereinbarungen

a) Der Praktikumsbetrieb erstellt eine Beurteilung des Praktikanten mit dem
Bewertungsbogen der Schule.

b) Die Durchfiihrung des Praktikums ist abhéngig von den aktuellen Allgemeinverfigungen/
dem allgemeinen Infektionsgeschehen.

,den , den
Stempel und Unterschrift des Unternehmens Stempel und Unterschrift der Schule
, den , den

Unterschrift der Sorgeberechtigten Unterschrift des Schiilers



